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Na osnovu člana 83. Zakona o srednjoj školi ( „ Sl.novine SBK“ broj: 11/01, 17/04 i 15/12), 
člana 3. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u SBK („ Sl.novine SBK  
broj: 7/19 ), Odluke Upravnog odbora Srednje tehničke škole, Bugojno broj: 01.3-497/26 od 
15.07.2026. godine i Odluke Vlade SBK, broj: 01-11.7-6424/2026 od 30.07.2026. godine  
 r a s p i s u j e   s e 
 

JAVNI KONKURS 
za popunu upražnjenih radnih mjesta u školskoj 2026./2027. godini 

 
Raspisuje se Javni konkurs za prijem u radni odnos  u školskoj 2026./2027. godini za: 
 

1. Profesor bosanskog jezika i književnosti ...................................12 časova, na 
određeno radno vrijeme do 30.06.2027. godine; 

2. Profesor matematike..............................18 časova, na  određeno vrijeme, do povratka 
zaposlenice sa bolovanja, najduže do 30.06.2027. godine; 

3. Profesor matematike.......................11 časova, na određeno radno vrijeme, do 
povratka zaposlenika sa funkcije, najduže do 30.06.2027. godine; 

4. Profesor fizike.........................4 časa, na određeno radno vrijeme, najduže do 
30.06.2027. godine; 

5. Profesor biologije.....................2 časa, na određeno radno vrijeme, najduže do 
30.06.2027. godine; 

6. Profesor hemije.....................12 časova, na određeno radno vrijeme, do povratka 
zaposlenice s porodiljskog odsustva, najduže do 30.06.2027. godine; 

7. Profesor stručnih predmeta elektro struke:  
Konkurs se raspisuje za sljedeće predmete: 
- Električna mjerenja......................2 časa, na određeno radno vrijeme, do 
povratka zaposlenice sa porodiljskog odsustva, najduže do 30.06.2027. godine; 
- Električna mjerenja......................4 časa, na određeno radno vrijeme, do 
povratka zaposlenice sa porodiljskog odsustva, najduže do 30.06.2027. godine; 
- Električne mašine.........................4 časa, na određeno radno vrijeme, do 
povratka zaposlenice sa porodiljskog odsustva, najduže do 30.06.2027. godine; 
- Osnove elektroenergetike............2 časa, o na određeno radno vrijeme, do 
povratka zaposlenice sa porodiljskog odsustva, najduže do 30.06.2027. godine; 
- Hidroelektrane.............................3 časa, na određeno radno vrijeme, do 
povratka zaposlenice sa porodiljskog odsustva, najduže do 30.06.2027. godine; 



 

 

- Električne instalacije i osvjetljenje....2 časa, na određeno radno vrijeme, do 
povratka zaposlenice sa porodiljskog odsustva, najduže do 30.06.2027. godine; 
- Laboratorijski rad.............................4 časa, na određeno radno vrijeme, do 
povratka zaposlenice sa porodiljskog odsustva, najduže do 30.06.2027. godine; 
 

8. Profesor stručnih predmeta mašinske struke struke: 
Konkurs se raspisuje za sljedeće predmete: 
- Tehničko crtanje....................2 časa, na određeno radno vrijeme, najduže do 
30.06.2027. godine; 
- Praktična nastava................6 časova, na određeno radno vrijeme, najduže do 
30.06.2027. godine; 
- Mašinski elementi................................3 časa, na određeno radno vrijeme, 
najduže do 30.06.2027. godine; 
- Konstruisanje i crtanje putem računara..................2 časa, na određeno radno 
vrijeme, najduže do 30.06.2027. godine; 
- Transportni uređaji.............................2 časa, na određeno radno vrijeme, 
najduže do 30.06.2027. godine; 
- Organizacija proizvodnje.................2 časa, na određeno radno vrijeme, 
najduže do 30.06.2027. godine; 
- Hidrulika i pneumatika.....................2 časa, na određeno radno vrijeme, 
najduže do 30.06.2027. godine; 
- Termodinamika................................2 časa, na određeno radno vrijeme, 
najduže do 30.06.2027. godine; 
 

9. Profesor geodezije......................................2 časa, na  određeno radno vrijeme, najduže 
do 30.06.2027. godine; 

10.  Profesor vjeronauke..................................1 čas, na određeno radno vrijeme, najduže 
do 30.06.2027. godine; 
 

11. Pomoćna radnica, radnica na održavanju higijene - puna norma....do povratka 
radnice sa bolovanja, najduže do 30.06.2027. godine 

12. Pomoćna radnica, radnica na održavanju higijene - pola norme, na određeno 
radno vrijeme, najduže do 30.06.2027. godine 
 

Pored općih uslova propisanih Zakonom o radu, kandidati trebaju ispunjavati i uslove 
propisane Zakonom o srednjoj školi, Pedagoškim standardima za srednje škole („Sl.novine 
SBK“ broj:15/02 ) i odobrenim Nastavnim planom i programom. 
 
Poseban uslov: 
- Završen odgovarajući fakultet VSS/ VII stepen, ili završen ciklus Bolonjskog sistema 
studiranja sa 240 ili 300 bodova (od broja 1 do 10), a za pozicije 11. i 12. potrebno je da 
kandidat ima završenu osnovnu školu. 
Procedura oko izbora kandidata za gore navedene pozicije bit će izvršena u skladu sa važećim 
propisima, odnosno Zakonom o srednjoj školi, Uredbom o postupku prijema u javnom 
sektoru u SBK/KSB, Kriterijima i procedurama za zbrinjavanje nastavnika koji ostaju bez 



 

 

dijela, proglašenja tehnološkog viška u osnovnim i srednjim školamau SBK/KSB, Pravilima 
„JU Srednje tehničke škole“ Bugojno i Pravilnikom o radu JU Srednje tehničke škole“ 
Bugojno. 
 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati su dužni dostaviti original ili ovjerenu kopiju 
dokumenata ne starije od 6 mjeseci. 
 
Kandidati trebaju dostaviti  o b a v e z n u    d o k u m e n t a c i j u : 
- Prijava na Javni konkurs sa kraćom biografijom, adresa stanovanja, kontakt telefon, e mail 
adresa, naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje kandidat, kao i spisak dokaza koje prilaže i 
svojeručni potpis 
- Diplomu o završenom odgovarajućem stepenu obrazovanja, ovjerena kopija ne starija od 6 
mjeseci 
- Dodatak diplomi (ukoliko kandidat posjeduje), 
- Izvod iz matične knjige rođenih, original ili ovjerena kopija ne starija od 6 mjeseci, 
- Uvjerenje o državljanstvu, original ili ovjerena kopija ne starija od 6 mjeseci, 
- Uvjerenje o položenom stručnom ispitu (ukoliko kandidat posjeduje), original ili ovjerenu 
kopiju ne stariju od 6 mjeseci, 
- uvjerenje Federalnog zavoda PIO/MIO o podacima registrovanim u matičnoj evidenciji kao 
dokaz o radnom stažu iz vremena konkursa, original ili ovjerena kopija. 
- Uvjerenje o položenoj pedagoškoj grupi predmeta (ukoliko kandidat posjeduje) 
- Rješenje da je kandidat proglašen tehnološkim viškom ili potvrdu prilaže kandidat 
koji ima nepotpunu normu u statusu stalnog radnog odnosa u školama SBK za 
školsku 2026/2027godinu sa brojem sati koji nedostaju i ovjerenu bodovnu listu iz 
škole u kojoj je proglašen tehnološkim viškom ili ostaje bez dijela nastavne norme. 
 
 
Kandidati mogu dostaviti i dokaze o dosadašnjem radnom iskustvu, preporuke, 
certifikate i druge dokumente koji će dati potpuniju sliku stručnih kompetencija. 
Pod jednakim uslovima prednost imaju kandidati na osnovu posebnih Zakona, što dokazuju 
potvrdom ili uvjerenjem u skladu sa propisom na koji se poziva. 
 
Kandidati koji budu izabrani, dužni su prije zasnivanja radnog odnosa, u roku od 7 dana 
dostaviti ljekarsko uvjerenje nadležne zdravstvene ustanove o psihofizičkoj, radnoj 
sposobnosti, te nalaz pretrage na zarazne bolesti i ovisnosti,kao i uvjerenje o nekažnjavanju i 
uvjerenje da se ne vodi krivični postupak. 
 
Na spisku kandidata među kojima se provodi izborni postupak i koji će biti pozvani na 
testiranje neće biti kandidati koji ne ispunjavaju formalne uslove javnog konkursa i čija 
dokumentacija je nepotpuna i neblagovremena. 
 
Pismeno testiranje kandidata koji ispunjavaju uslove javnog konkursa za popunu upražnjenog 
radnog mjesta od broja 1. do broja 10. obavit će se u prostorijama Srednje tehničke škole, 
koja se nalazi na adresi Ciglane II BB,70 230 Bugojno u 
četvrtak, 27.08.2026. godine u 10:00 sati, a o terminu usmenog ispita kandidati će biti 
obavješteni na pismenom ispitu. 
 
Intervju za radno mjesto pod tačkom 11. i 12. Radnica na održavanju higijene održat će se u 
prostorijama škole, u četvrtak, 27.08.2026. godine u 12:00 sati. 
 



 

 

 
Kandidati koji ne pristupe ispitu i intervju u zakazano vrijeme, smatrat će se da su odustali od 
prijave 
na javni konkurs. 
 
Pismeno testiranje kandidata prijavljenih na javni konkurs za popunu upražnjenog radnog 
mjesta (od broja 1 do 10)  izvršit će se iz slijedećih oblasti: 
 Zakon o srednjoj školi, Pedagoškim standardima i ostalim podzakonskim 
aktima kojima se reguliše rad u školi 
 Metodika odnosno didaktika 
 Općeg znanja 
 
Pismeni ispit se polaže u formi testa koji se sastoji od najviše petnaest pitanja zatvorenog 
tipa sa više ponuđenih odgovora gdje se svaki tačan odgovor vrednuje jednim bodom. 
Pismeni ispit traje 30 minuta. 
Smatra se da je kandidat zadovoljio na pismenom ispitu ukoliko je osvojio najmanje 8 
bodova ili 53,33 %. 
 
Kandidat koji nije zadovoljio na pismenom ispitu neće imati pravo pristupa usmenom 
ispitu. Kontakt osoba za davanje dodatnih informacija je sekretar škole, telefon 030/251-915 
Javni konkurs ostaje otvoren 8 (osam ) dana od dana objavljivanja, računajući i dan 
objavljivanja. 
 
Prijave slati isključivo poštom na navedenu adresu za komisiju sa naznakom 
(„NE OTVARAJ-PRIJAVA ZA JAVNI KONKURS“) 
Srednja tehnička škola,Bugojno,Ciglane II BB, 70230 BUGOJNO 
 
Nepotpune i neblagovremene prijave neće se uzeti u razmatranje. 
 

Direktor škole: 
                                                                                             mr.dipl.ing.el. Mernes Jusufbašić 
                                                                                             __________________________ 


